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KEPZESI PROGRAM

A képzési program alapadatai

1.1.

Képzés megnevezése:

Coaching szemlétet(i sportszakember - alapozé

1.1.1

Képzés angol/német nyelvi
megnevezése

Sports professional with a coaching approach
Sportprofi mit Coaching-Ansatz

1.2.

A képzés célja:

A képzés célija, hogy résztvevd a coaching kompetenciainak
fejlesztésével képes legyen tdmogatni az utédnpotlaskoru sportoldk
profi sportoléva valasat, illetve képessé tenni ket személyes szinten
is a sikeres életvezetésre az eredményesség névelése és a magas
mentalis alloképesség elérésre és megtartasara

A sportszakemberekkel és az edz6kkel megismertetni az
utanpétlaskora sportolék magas teljesitmény elérését tamogaté
coaching szemléletet.

A képzés tovabbi célja, hogy az 6nismereti munka altal felkészitsik a
sportszakembereket sajat eréforrasaik, korlatjaik és lehetéségeik
felismerésére, és felkelteni az igényt a testi-mentalis-lelki egészség
kialakitasara, apolasara, fejlesztésére.

1.3.

A képzés célcsoportja:

A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan, személy, aki a képzési
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetenciak
megszerzését tiizte ki célként maga elé.

1.4.

A képzés soran megszerezheté
kompetenciak:

A képzésben résztvevé megismeri

e a mentalis fejlédés és a lelki ellenallé képesség szempontjabol a
magas teljesitmény eléréséhez és a sikeres versenysporthoz
szikséges kompetenciakat

e a coaching és a mentaltréning szemléletmaddijat, eszkoztarat,
alapmodelljeit, gyakorlati kdzvetlenll az edzésmunkaban térténé
alkalmazasat,

e néhany jatékos és sportszakember profilozasra alkalmas
méréeszkozt (MTQ, GPOP, MTL, ARPe), annak alkalmazasi
teruleteit.

Személyes kompetenciak: felelésségtudat, 6néallésag, Gnismeret,

fejléddképesség, (6n)reflexids készség, megbizhatdséag,

Tarsas kompetenciak: Kapcsolatteremté készség, kommunikacios

készség, egyuttmikddési készség, empatias készség

Mdédszerkompetencidk: Rendszerben valé gondolkodas,

helyzetfelismerés, problémamegoldé képesség, nyitott hozzaallas

2. A képzésbe valé bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1.

Iskolai végzettség:

nem sziikséges

2.2.

Szakmai végzettség:

nem sziikséges

2.3.

Szakmai gyakorlat:

nem sziikséges

24.

Egészségligyi alkalmassag:

nem sziikséges

2.5.

El6zetesen elvart ismeretek:

irni, olvasni tudas

2.6.

Egyéb feltételek:
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3. Tervezett képzési ido

3.1. A képzés éraszama: 40 tandra
3.2. Megengedett hianyzas a feln6ttképzési szerz6désben meghatarozottak szerint
4. A képzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:' Oraszama:
4.1. Coaching szemlélet 40 tanora

4.1. Tananyagegység?

41.1.

Megnevezése:3

Coaching szemlélet

41.2.

Célja:

A tananyag célja, hogy résztvevé a coaching kompetenciainak
fejlesztésével képes legyen tamogatni az utanpoétlaskoru
sportolok profi sportoléva valasat, illetve képessé tenni Oket
személyes szinten is a sikeres életvezetésre az eredményesség
ndvelése és a magas mentalis alloképesség elérésre és
megtartasara

A sportszakemberekkel és az edzdékkel megismertetni az
utanpotlaskoru sportolék magas teljesitmény elérését
tdmogatd coaching szemléletet.

A tananyag tovabbi célja, hogy az dnismereti munka altal
felkészitsuk a sportszakembereket sajat er6forrasaik, korlatjaik
és lehet6ségeik felismerésére, és felkelteni az igényt a testi-
mentalis-lelki egészség kialakitasara, apolasara, fejlesztésére.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevo személyes jelenlétét vagy
interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvalésuld jelenlétét
igénylo csoportos képzés, igény esetén csoportos
konzultacio: frontalis oktatas, egyéni feladatmegoldas,
csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevo személyes jelenlétét nem igénylo
6nallé tanulas (tavoktatas): tavoktatasi tananyagba épitett
irAnymutatas, iranyitott tanulas, e-learning, digitalis platformon
valé tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének,
a megvalésitas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport 6sszetételének és igényeinek
megfeleléen a moédszerek a kovetkez6k lehetnek: eldadas,
magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés,
megfigyelés, egyuttes és dnalld tananyag feldolgozas,
csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
kivitelezése, projektmddszer, trénermddszerek, feladatlap
kitoltése, irasbeli felelet, hazi feladat, kiadott feladatok
pontositasa, szituacids feladatok, tavoktatasi tananyag és
tananyagba épitett iranymutatas.

4.1.5.

Oraszama:

40 tandra

4.1.6.

Beszamithato oraszama:#

8 tandra

1 A sorok szama bévithet6.

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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4.1.7. | Tartalma: A mentalis fejl6dés és a lelki ellenallé képesség szempontjabol
a magas teljesitményhez és a versenysporthoz szikséges
kompetenciak megismerése és azokban fejl6dés.

Az elégedettség vagy biztonsagszikségletek megismerése a
helyzetekben megjelend érzelmek, testérzetek, gondolatok,
tamogato és korlatozo hitek, hitrendszerek tudatositdsan
keresztil.

A coaching szemléletmddja, eszkdztara, alapmodelljei,
gyakorlati alkalmazasa,

e Coaching alapfogalmak és definiciok. Coaching
kompetenciak és etika.

o Tukrozés, empatia fejlesztés, kérdezés technika.

o Alacsony és kivalé teljesitményi allapot mindmap-jének
feltérképezése és az alacsony teljesitmény( allapot
attérképezése.

o EN iizenetek és asszertiv kommunikacios eszkdzok.

o A jatékosok motivalasat és fejlesztését segitd
modszereket. Tudatos hataskivaltas.

e Mentalis szerepkordk, csapatkohézié.

o Kudarckezelés, stresszkezelés, konfliktuskezelés.

o NLP technikak, vizualizacios, szuggeszios technikak,
coaching és mentaltréneri médszerek alkalmazasa az
eredményesség érdekében.

e Megoldasorientalt megkdzelités és a skalazas hasznalata
(solution fokusz) és a GROW modell.

e Coaching szemléletl sportszakemberi identitas,
Onismeret, onreflexio. Marilee Adams: Valasztasok
térképe.

e Néhany személyiség profil bemutatasa,
alkalmazhatésaga (pl. MTQ, GPOP, APRe, DISC).

4.1.8. | Atananyagegység elvégzeserdl szold | A tananyagegység elvégzésérél nem kerll kiadasra kilén
igazolas kiadasanak feltétele(i): igazolas.

5. Csoportlétszam

5.1 Maximalis csoportiétszam:® (f6) 40 f6

6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

6.1. Képzés kozbeni értékelés (értékelés mod fejleszté formaja): A fejleszts értékelés szerepe, hogy a
képzésben résztvevék fejlédését tamogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az oktatdk
tanulasszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejlesztd értékelés modjai lehetnek: Képzésben résztvevd visszajelzései,
beszélgetés, gyakorlatsorok bemutatasa, oktatdi szobeli visszacsatolasa, csoportos konzultacid,
gyakorlé teszt

A fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
Zaroértékelés: A zard értékelés nincs.

7. A képzés zarasa

7.1. | Aképzés elvégzésérsl szdlo TANUSITVANY, amennyiben a résztvevd kéri.
igazolas megnevezése:

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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7.2.

A képzeés elvégzéseérél szolo
igazolas kiadasanak feltételei:

Megengedett hianyzason beliili részvétel.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1.

Személyi feltételek:

Oktatoktol elvart végzettség: felséfoku iskolai végezettség vagy
kozépfoku iskolai végzettség vagy a képzési program tematikajahoz
igazodo 5 éves szakmai gyakorlat

8.2.

Személyi feltételek
biztositasanak maédja:

Intézmény altal munkaszerzédéssel, vagy megbizasi szerz6déssel
vagy egyéb mas megallapodas, vagy nyilatkozat vagy egyéb
dokumentummal, énéletrajzzal.

8.3.

Targyi feltételek:

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényld képzési rész
esetén: A résztvevik létszamanak megfelel6 terem székekkel, szikség
estén asztalokkal, flip-chart vagy tabla, vagy projektor

A képzésben részt vevé interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvalosulo jelenlétét igényld képzési rész esetén:

* intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz
szlkséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés,

» képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez résztvevoi
oldalrél sziikséges szamitastechnikai eszkdzok (példaul
laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon, mikrofon,
webkamera) és internetelérés.

A felsorolt eszkdzdk helyettesithetdk

8.4.

Targyi feltételek biztositasanak
madja:

A képzéshez szlkséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
feln6ttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéb hasznalatra iranyulo jogviszony alapjan biztositja.

A képzésben részt vevé interaktiv vagy tavolléti kapcsolattal
megvalosulo jelenlétét igényld képzési rész esetén: a képzés
elvégzéseéhez résztvevdi oldalrdl szliikséges szamitastechnikai
eszkdzoket és internetelérést a képzésben résztvevd sajat
eszkdzeként biztositja.

8.5.

A képzéshez kapcsolédd egyéb
specialis feltételek:

2026.02.15.

a feln6ttképzé vezetbjének alairasa.




Expert Express Vezetési Tanacsado Kift.
E/2021/000124, B/2021/001346

Az el6zetes mindsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program elézetes min8sitése megtdriént.
Az el6zetes minésités helye: Budapest
Az el6zetes minésités idépontja: 2026.02.15.

Az el6zetes minésitést végz6

felnéttképzési szakértd neve: Gatfalvi Katalin

Az el6zetes minésitést végz6
feln6ttképzési szakértd nyilvantartasi FSZ/2020/000163
szama:

Felnbttképzési szakertd alairasa:
(papiralapu képzési program esetében)

Zsebi Zsuzsanna
Feln6ttképzé képviseletre jogosult neve: Expert Express Vezetési Tanacsado Kit.
képviselbje

Felnéttképzd képviseletére jogosult
személy alairasa:
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SZAKERTOI VELEMENY

Képzés (képzési program) megnevezése

Coaching szemlétet(i sportszakember - alapoz6

Felnéttképzd megnevezése és
engedélyszama:

Expert Express Vezetési Tanacsado Kit.
E/2021/000124

Szakeért6i megallapitasok

1. A képzési program tartalma megfelel a felnéttképzésrél szolé 2013. évi LXXVII. térvénynek és

szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrél sz6l6 torvénynek és a szakképzésrol

sz0l6 térvény végrehajtasarol szolé6 kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel

érintett célcsoport szamara megszerezheték a képzési programban megjelélt kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az osszeflizésre

ugy kertlt sor, hogy annak szétvalasztasara sériilésmentesen nincs lehetdség.

Szakért6i vélemeény kelte

2026.02.15.

Felnéttképzési szakértd neve,
nyilvantartasi szama

Gatfalvi Katalin
FSZ/2020/000163

Felnéttképzési szakértd alairasa




