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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

1.1.

Képzés megnevezése:

Eredményes sportszakember GPOP alapu felmérése és fejlesztése

1.1.1

Képzés angol/német nyelvi
megnevezése

GPOP-based assessment and development of a successful sports
professional

GPOP-basierte Beurteilung und Entwicklung eines erfolgreichen
Sportprofis

1.2

A képzés célja:

A képzés célja, hogy a résztvevok ismerjék meg a GPOP®© (Golden
Profiler of Personality) sajat személyiségprofiljukat és ezen keresztul
fejlesszék Onismeretiket, egylittmikodési és kommunikacios
képességiiket, onreflexidjukat, stressztlrési és kezelési képesseégiiket.
Sajat élmény feldolgozas alapjan felismerjék a viselkedésben a
sportoldk vagy egyuttmikddd személyek lehetséges tipusat és képesek
legyenek a modell alapjan a tipusnak megfelel6 vezetési és
kommunikacios stratégiak alkalmazasara a motivacié, csapatkohézié,
egyuttmikodés és az eredményesség ndvelése érdekében. A képzés
tovabbi célja, hogy a személyiségprofil ismerete altal megismerjék a
hasznalhatésagat és alkalmazasi lehetdségeit.

1.3.

A képzés célcsoportja:

A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan, személy, aki a képzési
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetenciak
megszerzéseét tlzte ki célként maga elé.

1.4.

A képzés soran
megszerezhetd
kompetenciak:

A képzésben résztvevé megismeri a GPOP® (Golden Profiler of
Personality) személyiségprofil elméleti hatterét, a jatékosképzésben, a
sportol6 eredményességének, valamint a sajat maga és stabja
eredmeényességének ndvelésében vald alkalmazasat.

A résztvevé képes lesz alkalmazni az egyénre szabott személyiség profil
visszajelzéseit és fejlesztési javaslatait

e az energia, észlelés, dontés és cselekvés, stressz skaldk mentén
Onismerete, egylttmikddési és kommunikaciés képessége,
onreflexidja, stressztlirési és kezelési képessége megerdsitésére,
fejlesztésére,

e a csoportban, csapatban valé egyuttmikodés, kommunikaciéd
eredményes miikddésére, valamint a csapat-, és az egyéni
teljesitmény fokozasara,

o csapatok, egyének eredményességének ndvelésére, a motivacio, a
csapatkohézio, az egyittmiikddés fejlesztésére,

o a jatékosképzeés, a sportold eredményességének ndvelésére, a
motivacio, a csapatkohézid, az egyittmikddés fejlesztésére,

A résztvevé a személyiségprofil feldolgozasa és az elméleti hattér
ismerete, valamint a gyakorlati alkalmazas bemutatasa alapjan
megismerik a hasznalhatésagat és alkalmazasi lehetéségeit.

Személyes kompetenciak: felel6sségtudat, 6nallésag, empatias készség,
fejléd6képesség, Onismeret, onreflexid, dontésképesség, stresszkezelés,
motivacios képesség.

Tarsas kompetenciak: Kapcsolatteremt6 készség, kommunikacios
készség, egyuttmikddési készség.

2. A képzésbe valé bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1.

Iskolai végzettség:

nem szikséges

2.2.

Szakmai végzettseg:

nem szikséges
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2.3. Szakmai gyakorlat: nem szikséges
2.4. | Egészségugyi alkalmassag: nem szukséges
2.5. El6zetesen elvart ismeretek: irni, olvasni tudas

2.6. | Egyéb feltételek: -

3. Tervezett képzési ido

3.1. A képzeés éraszama: 30 tandra

3.2. Megengedett hianyzas a felnéttképzési szerz6désben meghatarozottak szerint

4. A képzés tananyagegységei

A képzés tananyagegységeinek megnevezése:' Oraszama:

41. Eredményes sportszakember GPOP alapu felmérése és fejlesztése 30 tandra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése:®

Eredményes sportszakember GPOP alapu felmérése és
fejlesztése

4.1.2. | Célja:

A tananyagegység célja, hogy a résztvevdk ismerjék meg a
GPOPO® (Golden Profiler of Personality) sajat
személyiségprofiljukat és ezen keresztill fejlesszék
Onismeretlket, egyuttmikodési és kommunikacios
képességiiket, onreflexidjukat, stressztlrési és kezelési
képességiiket. Sajat élményi feldolgozas alapjan felismerjék
a viselkedésben a sportolok vagy egyuttmikddd személyek
lehetséges tipusat és képesek legyenek a modell alapjan a
tipusnak megfeleld vezetési és kommunikacios stratégiak
alkalmazasara a motivacié, csapatkohézié, egyuttmiikédeés és
az eredményesség ndvelése érdekében. A képzés tovabbi
célja, hogy a személyiségprofil ismerete altal megismerjék a
hasznalhatésagat és alkalmazasi lehetdségeit.

4.1.3. | Megval6sitasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevé személyes jelenlétét vagy
interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvalosulé jelenlétét
igényl6 csoportos képzés, igény esetén csoportos
konzultacio: frontalis oktatas, egyéni feladatmegoldas,
csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevé személyes jelenlétét nem igénylo
onallo tanulas (tavoktatas): tavoktatasi tananyagba épitett
iranymutatas, iranyitott tanulas, e-learning, digitalis platformon
val6 tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

4.1.4. | Megval6sitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének,
a megvalositas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport 6sszetételének és igényeinek
megfeleléen a modszerek a kovetkezok lehetnek: el6adas,
magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés,
megfigyelés, egylttes és 6nallé tananyag feldolgozas,
csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
kivitelezése, projekimddszer, trénermédszerek, feladatlap

1 A sorok szama bévithetd.

ZA Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek szama a 4.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel

pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitendéd.
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kitOltése, irasbeli felelet, hazi feladat, kiadott feladatok
pontositasa, szituacios feladatok, tavoktatasi tananyag és
tananyagba épitett iranymutatas.

4.15. | Oraszama: 30 tandra
4.1.6. | Beszamithato 6raszama:* 6 tandra
4.1.7. | Tartaima: o A GPOP® (Golden Profiler of Personality)

személyiségprofil a GPOP kérddiv kitdltése

o A GPOPO® (Golden Profiler of Personality)
személyiségprofil elméleti hattere

e A GPOP személyiségprofil riport csoportos feldolgozasa
és validalasa.

e Csoportos és szituacios gyakorlatokban sajatélményen
keresztll 6nismeret, egyuttmikodési képesseég,
kommunikacios képesség, onreflexid, stressztiirési- és
kezelési képesseg fejlesztése az alskalak feldolgozasan
keresztul.

o A fejlesztési és visszajelzés folyamat hatasara
személyiségprofiltdl, rendelkezésére alld
fejlédhet a felelésségtudat, empatias készség,
fejléd6képesség, dontésképesseég, motivacids képesség,
kapcsolatteremt6 készség, kommunikacios készség,
egyuttmikodeési készség.

o Alkalmazhat6saga a sportolokkal valé munkéban.

4.1.8. | Atananyagegyseg elvégzeéseérdl szolo | A tananyagegység elvégzeésérdl nem kerdl kiadasra kilon
igazolas kiadasanak feltétele(i): igazolas.

5. Csoportlétszam

5.1 Maximalis csoportlétszam:® (f6) 30 f6

6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

6.1. Képzés kozbeni értékelés (értékelés mod fejleszté formdja): A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a
képzésben résztvevék fejlédését tamogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az oktatok
tanulasszervezeési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejlesztd értékelés maodjai lehetnek: Képzésben résztvevé visszajelzései,
beszélgetés, gyakorlatsorok bemutatasa, oktatéi szobeli visszacsatolasa, csoportos konzultacid,
gyakorlo teszt

A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
Zaroértékelés: A zard értékelés nincs.

7. A képzés zarasa

7.1. | Aképzés elvégzésérdl sz6l6 TANUSITVANY, amennyiben a résztvevé kéri.
igazolas megnevezése:

7.2. A képzés elvégzéseérdl szolo

igazolas kiadasanak feltételei: Megengedett hidanyzason bellli részvétel.

4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevéns.
5 Zart rendszerti elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1. Személyi feltételek: Oktatoktol elvart végzettség: felséfoku iskolai végezettség vagy
kdzépfoku iskolai végzettség vagy a képzési program tematikajahoz
igazodd 5 éves szakmai gyakorlat

8.2. Személyi feltételek Intézmény altal munkaszerz8déssel, vagy megbizasi szerzédéssel
biztositasanak médja: vagy egyéb mas megallapodas, vagy szakmai gyakorlat esetén:
nyilatkozat vagy egyéb dokumentum, dnéletrajz.

8.3. | Targyi feltételek: A képzésben részt vevé személyes jelenlétét igényl6 képzési rész
esetén: A résztvevok létszamanak megfelel6 terem székekkel, sziikség
estén asztalokkal, flip-chart vagy tabla, vagy projektor

A képzésben részt vevo interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvalodsulé jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevé
személyes jelenlétét nem igényld képzési rész esetén képzési
rész esetén:

* intézmény részeérdl: a képzési program megvalédsitasahoz
szUkséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés,

* képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez résztvevdi
oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszkdzok (példaul
laptop/személyi szamitégép/tablet/okostelefon, mikrofon,
webkamera) és internetelérés.

A felsorolt eszkdzok helyettesitheték

8.4. Targyi feltételek biztositasanak A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
madja: felnéttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy
egyeb hasznalatra iranyulé jogviszony alapjan biztositja.

A képzésben részt vevé interaktiv vagy tavolléti kapcsolattal
megvalosuld jelenlétét igényld képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez résztvevéi oldalrol szikséges szamitastechnikai
eszkozoket és internetelérést a képzésben résztvevd sajat
eszkozeként biztositja.

8.5. A képzéshez kapcsoldédd egyéb | -
specialis feltételek:

2026.02.15.

a feln6ttképzd vezetdjének alairasa.



Expert Express Vezetési Tanacsado Kift.
E/2021/000124, B/2021/001346

Az el6zetes mindsités ténye

Szakérté nyilatkozata: A képzési program elézetes mindsitése megtdrtént.
Az el6zetes mindsités helye: Budapest
Az elbzetes mindsités idépontja: 2026.02.15.

Az el6zetes mindsitést vegz6

felnbttképzési szakérts neve: Gatfalvi Katalin

Az elbzetes mindsitést végzé
feln6ttképzési szakértd nyilvantartasi FSZ/2020/000163
szama:

Feln6ttképzési szakert6 alairasa:
(papiralapu képzési program esetében)

Zsebi Zsuzsanna
Felnéttképzd képviseletre jogosult neve: Expert Express Vezetési Tanacsado Kift.
képviselbje

Feln6ttképzd képviseletére jogosult
személy aldirasa:
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SZAKERTOI VELEMENY

Képzés (képzési program) megnevezése

Eredményes sportszakember GPOP alapu felmérése és
fejlesztése

Feln6ttképz6 megnevezése és
engedélyszama:

Expert Express Vezetési Tanacsado Kift.
E/2021/000124

Szakért6i megallapitasok

1. A képzési program tartalma megfelel a feln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. térvénynek és
szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrél sz416 térvénynek és a szakképzésrol
520106 torvény végrehajtasardl szolé kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezheték a képzési programban megjeldlt kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az dsszefiizésre

ugy kerdlt sor, hogy annak szétvalasztasara sérilésmentesen nincs lehetdség.

Szakért6i vélemeény kelte

2026.02.15.

Feln6ttképzési szakértd neve,
nyilvantartasi szama

Gatfalvi Katalin
FSZ/2020/000163

Feln6ttképzési szakértd alairasa




