KEPZESI PROGRAM

a FelnSttképzést6l sz616 2013, évi LXXVIL. tv. 12.§ (1) bekezdésének megfelelGen

1. Képzési program

1.1. | Megnevezése Kompetenciafejlesztés és felmérés sportszervezet munkatarsat részére
,»Etedményes sportolé GPOP alapu felmérése és fejlesztése sportpszi-
cholégiai elemzéshez” témakorében (IKF_F_2024_40_GPOP)

1.2, | Progtamkévetelmény azonosi-

o Nem relevans
t6ja

iy Aké‘pz‘és‘ aéligiitee - | A sportszakember GPOPO (Golden Profiler of Personality) személyi-
Ui | ségprofil megismerésével képes legyen timogatni az utanpotlaskora
spottolok profi sportoléva valasat, illetve képessé tenni Sket személyes
szinten is a sikeres életvezetésre az eredményesség novelése és a magas
mentalis alloképesség elérésre és megtartasara,
A sportszakembernek legyen sajatélménye a GPOPO (Golden Profiler
of Personality) személyiségprofil felvételén keresztiil, valamint képes le-
gyen a jatékosok GPOPO (Golden Profiler of Petsonality) profiljaval
kapcsolatos visszajelzés értelmezésére és a jatékosképzés soran motiva-
ci6, csapatkohézid, egylittmiikodés és az eredményesség névelése érdek-
ében alkalmazni.

14, | A képzés célesoportja Sportszakemberek (edz8k, rehabilitacios munkatarsak, jatékos megfigye-
: 16k, videdelemzSk, menedzserek, operativ munkatarsak nevelSk)

2. Képzés soran megszerezheté kompetenciak

A képzésben résztvevs megismerti, illetve elsajatitja:

2.1, | A GPOPO (Golden Profilet of Petsonality) személyiségprofil elméleti hatterét és a jatékosképzésben, a
| sportol6 eredményességének, valamint sajat maga és stabja eredményességének novelésében valé alkalma-
zasat.

2.2, | Alkalmazza az egyénre szabott személyiség profil visszajelzéseit és fejlesztési javaslatait energia és alloké-
pesség; célirinyossag; stressztiirés; dontésképesség, kommunikacio; onismeret fejlesztésére, egylittmiko-
dési képesség egyéni szinti fejlesztésére, az egyéni teljesitmény fokozasara.

2.3, | Alkalmazza az egyénre szabott személyiség profil visszajelzéseit és fejlesztési javaslatait a csopottban, csa-
patban val6 egytittmiikodés, kommunikaci6 eredményes mikodésére, valamint a csapat-, és az egyéni tel-
jesitmény fokozasara.

Alkalmazza GPOP © (Golden Profiler of Petsonality) személyiségprofillal kapcsolatos visszajelzést, tipot-
tot a jatékosképzés, a sportold eredményességének névelésében, a motivacio, a csapatkohézid, sz egytitt-
mikodés fejlesztésében.

3. A programba val6 bekapcsolédas feltételei

3. ‘Iskolai végzettség Lo —

32 Szakmai végzettség .

: 3.3,‘ | Szakmai gyakotlat ‘ -

3.4. | Egészségligyi alkalmassig ’ -

3.5. | Elbzetesen elvart ismeretek =
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3.6.

Egyéb feltételek

Sportszakembetek (edzSk, rehabiliticios munkatarsak, jatékos megfigye-
18k, videdelemz8k, menedzserek, opetativ munkatirsak nevelSk)

4. A pro

gramban valé tészvétel feltételei

4t

Részvétel kovetésének modija

A képzésben résztvevok altal alairt jelenléti v és a résztvevok hianyza-
sait dokumentald haladasi naplo

4.9

Megengedett hidnyzés

15 % (amennyiben a képzési program olyan program / palyazati
konstrukci6 keretében ketiil megvaldsitasra, melyben a megengedett
hidnyzas alacsonyabb, a 15 %-tdl lefelé el lehet térni)

43

Hgyéb feltételek

5. Tetvezett képzési id6

5.1

Elméleti 6rak szama

10 61a

5.2,

Gyakotlati 6rak szama

30 6tra

5.3,

Osszes 6raszam

40 6ra

60.1. Tananyagegység

6. Tananyagegységek

6.1.1,

Megnevezése

IKompetenciafejlesztés és felmérés spottszervezet munkatérsai tészéte
,,Bredményes sportolé GPOP alapt felmérése és fejlesztése sportpszi-
cholégiai elemzéshez” témakdrében (KF_F_2024_40_GPOP)

612 | Célja

A spottszakember GPOPO (Golden Profiler of Personality) személyi-
ségprofil megismerésével képes legyen tamogatni az utanpotlaskora
spottoldk profi sportoléva vilasat, illetve képessé tenni ket személyes
szinten is a sikeres életvezetéste az eredményesség novelése és a magas
mentalis alloképesség elérésre és megtartasara.

A spottszakembetnek legyen sajitélménye a GPOPO (Golden Profiler of
Personality) személyiségprofil felvételén keresztiil, valamint képes legyen
a jatékosok GPOPO (Golden Profiler of Personality) profiljaval kapcso-
latos visszajelzés értelmezésére és a jatékosképzés soran motivacio, csa-
patkohézid, egyiittmikodés és az eredményesség novelése érdekében al-

kalmazni.

6.1.3.

Tartalma

e GPOP személyiségprofil ismertetése, kitoltés csoportos helyzetben

torténd timogatasa, GPOP kérdSiv és segédkérdéiv kitoltése.

* A GPOP személyiségprofil adatainak csoportos feldolgozasa, az
alskalak ismertetésén keresztiil az energia és 4ll6képesség; célira-
nyossag; stressztiirés; dontésképesség, kommunikacid; Snismeret
fejlesztése.

e Csopottos és szituaciés gyakorlatokban sajatélményen keresztiil az
enetgia és alloképesség; céliranyossag; stressztlirés; dontésképes-
ség, kommunikacio; onismeret fejlesztése.

o Alkalmazhatdsaga a sportolokkal valé munkaban

o

Terjedelmé ‘ (6raszéfn)

40 6ra

GilE

Képzési modszerek

E-learning elméleti tananyag feldolgozas, egyéni-, paros-, kiscsoportos
és nagycsoportos gyakorlatok, szobeli reflexio

616

Munka formak

E-learning, csoportos, paros, egyéni
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6.1.7. | Beszamithat6 éraszam
(kontaktoratol eltérd

: , Nincs.
munkaforma alkalmazasa

esetén)

0.1.8. | A tananyagegység elvégzésérSl | A képzésben résztvevd a tananyagegység elvégzésérdl sz6l6 igazolast
52616 igazolas kiadasinak kap, ha hianyzasianak mértéke nem haladta meg a tananyagegység
feltételei ‘ 6raszamanak 15%-4t

7. Csoportlétszam

Tl Maximalis csoportlétszam 25 6

8. A képzésben résztvevd teljesitményét értékels tendszer leitdsa

A tananyagegység elméleti tananyagabol a képzési alkalmak végén csoportos Ssszefoglalds, szébeli visszakérdezés
Gtjan adnak szimot a képzésben résztvevik.

A gyakotlati tananyag szamonkérése a gyakotlati feladatok végrehajtisival, az elmélet és a gyakotlas
osszekapcsolasaval, a gyakorlatok sordn sziiletett felismetések és az dnreflexié megosztisa altal torténik.
A képzés oktatdja a gyakorlatban elért eredményrél egyéni visszajelzést ad a résztvevének.
»Megfelelt” mindsitést kap, aki:
- afoglakozasokon aktivitdst mutat
- aképzés sorn elsajatitott gyakorlati ismereteket megfelelSen alkalmazva elvégzi a gyakorlatot, a
megadott instrukiok alapjan.
»Nem felelt meg” mindsitést kap, aki:
- nem mutat aktivitast a foglakozasok soran
- aképzés sordn tanult gyakorlati ismereteket nem / nem megfelel8en alkalmazva végzi a gyakorlatot

9. A képzés zarasa

9.1. | Aképzés elvégzésérél sz6l6 Hianyzasa nem haladja meg a 4.2. pontban meghatarozott mértéket és
igazolas kiadasanak feltételei | a 6. pontban felsorolt dsszes tananyagegységbdl, a 8. pontban leitt,

teljesitményt értékelS rendszer alapjin ,,Megfelelt” mindsitést kapott

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

10.10 | Személyi feltételek A képzés elméleti és gyakotlati részére vonatkozoban:
: - felséfoki végzettség és / vagy

- legalabb 1 éves oktatdi / tréneri / coach / facilitatori
tapasztalat

- GPOP riport felvételére és visszajelzésére jogositd képzettség

10.1.1, | Személyi feltételek | Az oktatok munkavégzésre iranyuld egyéb jogiszonyban, megbizasi
| biztosftasanak modja | szerzddéssel latjak el az oktatéi feladatot
10.2. | Térgyi feltételek ' A résztvevok létszamahoz igazodd méretd, az alabbiak szerinti

feltételekkel biztositott tanterem.
Felszereltség: tanari asztal, szék, tabla vagy flipchart tibla, a
résztvevlk létszamanak megfeleld szimt tanulbasztalok, székek

(tréning gyakorlatok, médszerek alkalmazésihoz sziikséges mobil
butorzat)

10.2.1, | Targyi feltételek biztositsdnak | A tirgyi feltételekkel valé rendelkezést a képzd intézmény biztositja,

moédja ; tulajdonjog és/vagy bétleti jogviszony, vagy egyéb felhasznaléi
: ‘ szerz6dés alapjan

10.3. | Egyéb specialis feltételek Infokommunikaciés (segéd)eszkozok: szélessava internet-kapcsolat,
’ o online tréning megtartasara alkalmas rendszer és applikacié, laptop,
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projektor, presenter, vetitévaszon, vided-kamera, kézi mikrofon,
csatlakozo kabelek, hosszabbitd

103.1. | Egyéb specidlis feltételek

biztositisanak mddja

A targyi feltételekkel valé rendelkezést a képzd intézmény biztositja,
tulajdonjog és/vagy bétleti jogviszony, vagy egyéb felhasznaldi
szerzédés alapjan

Mindsités helye: Budapest
Mindsités datuma: 2024. februar 20.

Bertalan Tamas
Szakértd neve
FSZ/2020/000073

Sz kert 1 nyilvant ftasi szam

Wm

@

Szakerto//alaitasa

Intézmény képvisel§jének alairdsa
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ELOZETES SZAKERTOI MINOSITES

SzakértSi vélemény

Felné6ttképzo neve Expert Express Vezetési Tanacsado Kft.
Székhelye (cime) 6500 Baja, Attila utca 18. 2.
Engedélyszam E/2021/000124 .

Kompetenciafejlesztés és felmérés sportszervezet
munkatarsai részére ,,Eredményes sportol6 GPOP alapt
Program megnevezése felmérése és fejlesztése sportpszichologiai elemzéshez”
témakorében (KF_F_2024_40_GPOP)

Tervezett képzési id6 40 o6ra
Tananyagegységek szama - 1

A Expert Express Vezetési Tanacsadd Kft. megbizisa alapjan — a képzési program elézetes szakértéi minSsitése
érdekében — Atvizsgaltam a ,,Kompetenciafejlesztés és felmérés sportszervezet munkatarsai részére ,,Fredményes
sportold6.  GPOP  alapii  felmérése és  fejlesztése  sportpszicholégiai — elemzéshez”  témakorében
(KF_F_2024_40_GPOP) témakorében képzés képzési programjit. A rendelkezésemre bocsitott képzési program
szakmai atvizsgalasa utin az aldbbi szakértSi véleményt alakitottam ki:

Az elbzetes mindsitése soran megallapitottam, hogy a képzési program tartalma megfelel az Fktv.-nek. A képzési

programban rogzitettek alapjan a képzéssel érintett célcsoport szimara megszerezheték a képzési programban
megjelolt kompetencidk.

A képzési program egyértelmien kijeloli a képzés sorin megszerezhetd kompetenciakat, a képzés elvégzése utani
tobblet tudas/képesség konkrétan meghatirozott.

A képzési program tartalmi elemeiben megfelel a felnSttképzési totvényben foglaltaknak, valamennyi — a
feln6ttképzési torvény 12. §-dban foglalt — tartalmi elemet tartalmazza.

A képzési program a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelé médon tartalmazza

» a képzés megnevezését,

) a képzés soran megszerezhetd kompetenciikat,

. a képzésbe torténd bekapcsolodas és részvétel feltételeit,

o a tervezett képzési id6t (40 6ra),

. a tananyagegységeket és azok tartalmi bemutatsat,

. a maximalis csoportlétszimot (25 £3),

¢ a képzésben résztvevs teljesitményét értékeld rendszer leirasat,

a képzési program végrehajtisahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket és azok biztositisanak modjat.

A képzési program nemcsak a jogszabalyi elSirisoknak, de a koherencia kévetelményeknek is megfelel, azaz a
képzési programban meghatirozott tartalommal, feltételekkel és médon, a programban megjelslt kompetencidk az
adott idStartam alatt megszerezhetSk. A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, a tananyagegység célja és
tartalma valamint a teljesitményértékelési rendszer koherens rendszert képez.
2,
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A képzési program megfelel a felnéttképzési torvény altal eldirt tartalmi és formai kdvetelménynek

Az elézetes szakértSi mindsitést a felnSttképzéstdl sz616 2013, évi LXXVIL torvény valamint a 11./2020. kot-
manyrendelet felnSttképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasardl vonatkozé el8irasai alapjan készitettem el.

Jelen el6zetes szakértSi mindsités elvalaszthatatlan részét képezi az elézetes mindsitést végzd felndttképzési szak-
értd, a felndttképzést folytatd intézmény képviseletére jogosult személy és a szakmai vezetd altal alafrt képzési
programnak.

Mindsitést végzd szakértd neve: Bertalan Tamds

Mindsités helye: Budapest

Mindsités ideje: 2024. februar 20.

Felné6ttképzési szakértdi nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000073

Elézetes mindsitést végzd szakértd alairasa:
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